
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики 
Крым

«Крымский республиканский клинический центр фтизиатрии и 
пульмонологии»

ПРИКАЗ

«7» февраля 2022 г. № 64

Об утверждении перечней 
должностей работников, 
имеющих право на 
дополнительные 
оплачиваемые отпуска

В соответствии со ст. 101, ст. 117, ст. 119 Трудового кодекса Российской 
Федерации, с учетом мнения представительного органа работников 
профсоюза,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить перечень должностей работников ГБУЗ РК «Крымский 
республиканский клинический центр фтизиатрии и пульмонологии» с 
ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный 
оплачиваемый отпуск (Приложение №1).

2. Утвердить перечень профессий и должностей работников ГБУЗ 
РК «Крымский республиканский клинический центр фтизиатрии и 
пульмонологии», занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, по которым предусмотрен дополнительный отпуск (Приложение№2).

3. Заведующим обособленных структурных подразделений ГБУЗ РК 
«КРКЦФиП»:

3.1. С целью фиксирования учета времени, фактически отработанного 
работником в условиях ненормированного рабочего времени, обеспечить 
наличие в структурных подразделениях Журналов учета рабочего времени для 
сотрудников с ненормированным рабочим днем (далее - Журнал учета) по 
форме согласно (Приложению№3).

3.2. Довести до сотрудников Учреждения, что право на 
предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в связи 
с ненормированным рабочим днем имеет тот, кто при необходимости 
эпизодически привлекается по устному или письменному распоряжению 
работодателя/руководителя к выполнению своих трудовых функций за 



пределами нормальной продолжительности рабочего времени. О данном 
факте должна иметься соответствующая запись в Журнале учёта.

4. Назначить руководителей структурных подразделений 
ответственными за ведение Журналов учёта. Журналы учёта должны быть 
прошиты и пронумерованы, а также скреплены подписью руководителя 
структурного подразделения.

5. Руководителям структурных подразделений осуществлять 
постоянный контроль за правильностью и достоверностью сведений, 
внесенных в Журнал учёта.

6. С момента подписания данного приказа, считать утратившим силу 
приказ от 11.01.2021г. №27.

7. Контроль за исполнением приказа возложить на заведующих 
обособленных структурных подразделений ГБУЗ РК «КРКЦФиП».

8. Начальнику отдела кадров Магаррамовой Л.И. обеспечить 
внесение изменений в трудовые договоры работников ГБУЗ РК «КРКЦФиП».

9. Разместить вновь утвержденные перечни на официальном сайте 
ГБУЗ РК «КРКЦФиП» для ознакомления работников.

10. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И. о. директора ' . ■' Л.Д. Мамотенко

Согласовано:
Юрисконсульт Н.Р. Куртвапова



Приложение №1 
к приказу №64 от 07.02.2022 г.
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Должность Количество дней
дополнительного 
оплачиваемого отпуска

Директор 7
Заместитель директора по экономическим вопросам 7
Заместитель директора по техническим вопросам 7
Заместитель директора по безопасности 7
Заместитель директора по организационным 
вопросам

7

Начальник юридического отдела 7
Начальник технического отдела 7
Начальник отдела (штаба) ГО 7
Ведущий специалист по охране труда 7
Начальник контрактной службы 7
Начальник отдела охраны труда 7
Специалист по закупкам 7
Юрисконсульт 7
Главный бухгалтер 7
Заместитель главного бухгалтера 7
Бухгалтер (ведущий, 1,2 категории, без категории) 7
Бухгалтер-ревизор
Экономист 7
Экономист по финансовой работе 7
Начальник планово-экономического отдела 7
Начальник отдела кадров 7
Специалист по кадрам 7
Инспектор по кадрам (1,2 категории) 7
Архивариус 7
Начальник хозяйственного отдела 7
Официант 7
Мойщица посуды 7
Заведующий организационно-методическим
отделом, врач-методист

7





Приложение №3 
к приказу № 64 от 07.02.2022г.

КРЫМСКИЙ\
ЙЬАИКАНСКИЙ
ПИНСКИЙ ЦУ.П'ПН 3

. ФТИЗИАТРИИ И
\ ПУЛЬМОНОЛОГИИ"

€ПФиП»

Журнал учета рабочего времени для сотрудников 
с ненормированным рабочим днем

№ 
п/п

Дата Время 
окончания 

работы

Должность ФИО Примечание
























































































